
Севастополь’25

КЛЮЧЕВЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ 
ПО НДФЛ И СТРАХОВЫМ 
ВЗНОСАМ
ГЛАВНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НАЛОГОВЫЙ ИНСПЕКТОР 
ОТДЕЛА ОКАЗАНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УСЛУГ УФНС РОССИИ ПО Г. СЕВАСТОПОЛЮ
МАСЛОВА ЕЛЕНА ВИКТОРОВНА
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Ставка НДФЛ13% 15% 18% 20% 22%

Граждане государств -
членов ЕАЭС получают 
право на пониженную 
прогрессивную ставку 
(13-22%) НДФЛ для 
доходов от трудовой 
деятельности в России 
независимо от статуса 
(вместо ставки 30% для 
нерезидентов).

ГРАЖДАНЕ ЕАЭС ОБЛАГАЮТСЯ НДФЛ ПО ПРОГРЕССИВНОЙ ШКАЛЕ 
НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ ДЛЯ ОСНОВНЫХ ДОХОДОВ (ЗП, ГПХ, ИП, АРЕНДА) 
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РАСЧЕТ НАЛОГОВЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ФЛ ПО НДФЛ ПО ИТОГАМ 2025 ГОДА

ОСНОВНЫЕ ДОХОДЫ
(ЗП, ГПХ, ИП, аренда) 

3 ТИПА НАЛОГОВЫХ БАЗ 

ПАССИВНЫЕ ДОХОДЫ 
до и более 2,4 млн. руб.

(дивиденды, ЦБ, % по вкладам, 
продажа недвижимости)

ОТДЕЛЬНЫЕ ВИДЫ ДОХОДОВ 
до и более 5,0 млн. руб.

(СВО, региональные и северные 
надбавки)

ставка 13 – 22%ставка 13 и 15%
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НДФЛ ДЛЯ ИНОАГЕНТОВ

Лица, имевшие статус иностранного агента хотя бы 
1 день в году, теряют право на ряд льгот (по доходам 
от продаже долей/акций юридических лиц, по 
реализации ценных бумах, по продаже 
недвижимого имущества, по дарению, наследству, 
по инвестиционным вычетам)
(пункт 3 статьи 224 НК РФ).

Базовая ставка – 30%

Ставка 30% для указанных лиц применяется к:
- заработной плате (включая все надбавки и 
коэффициенты);
- доходам от продажи имущества;
- дивидендам, арендным и авторским выплатам;
- доходам от дистанционной работы
- и др.



4

Н
А

Л
О

Г
О

В
А

Я
  Р

Е
Ф

О
Р

М
А

  -
2

0
2

6
НДФЛ
(ДАТА ВСТУПЛЕНИЯ В СИЛУ С 01.01.2026)

Индивидуальных предпринимателей (ИП) на спецрежимах 
переведут на единые правила налогообложения доходов от 
банковских вкладов.

Проценты по вкладам и счетам ИП будут облагаться НДФЛ 
(13 и 15%) как доходы физического лица:

применительно ИП на ЕСХН (абз. 4 п. 3 ст. 346.1 НК РФ);

применительно ИП на УСН (абз. 1 п. 3 ст. 346.11 НК РФ);

для ИП на АУСН (ч. 5 ст. 2 закона от 25.02.2022 №17-ФЗ).

НДФЛ С ПРОЦЕНТОВ ПО ВКЛАДАМ У ИП НА СПЕЦРЕЖИМАХ
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5

Банк

Передача информации в 
электронной форме от банка 
не позднее 01.02.2027

Выплаты % по вкладам 
(остаткам на счетах)

2026 – отчетный период

1 февраля 

2027 года

Налоговый орган

 Исчисление НДФЛ
 Формирование НУ
 Направление НУ ФЛ

2027 – период расчета и уплаты НДФЛ

Уплата НДФЛ на 
основании 
налогового 

уведомления
1 декабря

2027 года

СХЕМА НАЧИСЛЕНИЯ НАЛОГА НА ДОХОДЫ ОТ БАНКОВСКИХ ВКЛАДОВ
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ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКА

ПЕРСОНАЛЬНЫЙ РАСЧЕТ НАЛОГА НА «ЖИВЫХ» ЦИФРАХ 
ДЛЯ КАЖДОГО НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКА В ЛИЧНОМ КАБИНЕТЕ

ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ:
Формула расчёта в разделе 
«Доходы» - «Сведения о 
доходах» - «Проценты по 
вкладам»
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Для расчёта лимита по доходу в 450 000 руб., до которого положены стандартные 
вычеты на детей по НДФЛ, будет учитываться только основная налоговая база, а не 
все доходы физлица 
(абз. 16 и 17 подп. 4 п. 1 ст. 218 НК ФР).

Лимит формируют исключительно доходы, входящие в основную налоговую базу по 
НДФЛ: заработная плата и выплаты по договорам гражданского-правового характера, 
облагающиеся налогом по ступенчатой шкале (13, 15, 18, 20 и 22%).

Доходы, не входящие в основную налоговую базу и облагаемые по альтернативной 
шкале (например, дивиденды, проценты по депозитам, региональные надбавки и 
аналогичные выплаты), не влияют на определение лимита и не учитываются при его 
расчёте.

В 2026 году суммы стандартных вычетов на детей не изменились и составили:

1 400 руб. — на первого ребенка;  2 800 руб. — на второго ребенка; 6 000 руб. — на третьего ребенка и 
последующих детей.

НОВЫЕ ПРАВИЛА ДЛЯ ВЫЧЕТА ПО НДФЛ НА ДЕТЕЙ



8

Н
А

Л
О

Г
О

В
А

Я
  Р

Е
Ф

О
Р

М
А

  -
2

0
2

6
НДФЛ
(ДАТА ВСТУПЛЕНИЯ В СИЛУ С 01.01.2026)

ИЗМЕНЕНИЕ ПРАВИЛ РАСЧЕТА НДФЛ С ВЫИГРЫШЕЙ 
ОТ АЗАРТНЫХ ИГР

Налоговый агент (букмекерская контора, 
тотализатор, организатор лотерей) обязан 
определять налоговую базу и рассчитывать 
НДФЛ с каждого выигрыша, независимо от его 
размера (за вычетом стоимости ставки). 
Налог удерживается при каждой выплате.
(ст. 214.7 НК РФ).

Ранее налоговый агент рассчитывал и 
удерживал НДФЛ с выигрышей от 15 тыс. рублей.
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НОВОЕ ОСВОБОЖДЕНИЕ ОТ НДФЛ И СВ

Командировочные расходы по оформлению 
полиса добровольного медицинского страхования 
(ДМС) для въезда работников в иностранные 
государства и пребывания на их территории в 
период служебной командировки не облагаются:

НДФЛ 
(абз. 13 п. 1 ст. 217 НК РФ)

страховыми взносами 
(пп. «б» п. 138 ст. 2 закона от 28.11.2025 № 425-ФЗ)

Льгота будет применима, если страхователем и 
плательщиком страховой премии выступит работодатель, 
а не сам сотрудник, а также если оплата страховки — не 
часть расходов на получение визы. 
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ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ РОДИТЕЛЯМ

Повышается лимит необлагаемой единовременной 
материальной помощи работникам (родителям, 
усыновителям, опекунам) при рождении (усыновлении 
(удочерении) ребенка), установлении опеки над ребенком. 
Материальная помощь в размере не более 1 000 000 рублей 
на каждого ребенка:

не облагается НДФЛ 
(п. 8 ст. 217 НК РФ);

не облагается страховыми взносами 
(подп. 3 п. 1 ст. 422 НК РФ);

учитывается во внереализационных расходах для налога 
на прибыль и для налога при УСН 
(подп. 19.15 п. 1 ст. 265 НК РФ).

Важное условие – помощь должна быть выплачена в течение 
первого года после рождения (усыновления, удочерения), 
установления опеки над ребенком. 
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Фиксированные страховые взносы для ИП с годовым доходом, 
не превышающим 300 000 рублей, в 2026 году  — 57 390 руб.
(пп. 1 п. 1.2 ст. 430 НК РФ). Для сравнения: в 2025 – 53 658 руб.

В случае, если годовой доход предпринимателя превышает 300 
000 рублей, дополнительно взимается 1% от суммы превышения. 
Максимальные ограничения: за 2026 год — не более 321 818 руб.
Для сравнения: в 2025 – 300 888 руб.

Фиксированный взнос (57 390 рублей) нужно будет уплатить до 28 
декабря 2026 года, а дополнительный взнос (1%) — до 01.07.2027.

ИП на ЕСХН и УСН (доходы «минус» расходы) уплачивают дополнительные 
страховые взносы по ставке 1% с разницы между налоговыми доходами и 
расходами (пп. «в» п. 141 ст. 2 закона от 28.11.2025 № 425-ФЗ). ИП на УСН 
(доходы) рассчитывают допвзносы с общей суммы полученной выручки.

ДЛЯ ИП
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ИНДЕКСАЦИЯ ПРЕДЕЛЬНОЙ БАЗЫ

Новая предельная база по страховым взносам на 2026 год — 2 979 000 руб. 
(Постановление Правительства от 31.10.2025 № 1705). 
Для сравнения, в 2025 году она составляла 2 759 000 рублей.

Напомним, что к доходам сотрудника в пределах установленной базы в общем 
случае применяют стандартный тариф страховых взносов — 30%, сверх этой 
величины действует пониженный тариф – 15,1%.

Пример расчёта

Работник за 2026 год заработал 3 500 000 рублей. Следовательно, в СФР за него нужно 
будет заплатить страховые взносы в размере:

2 979 000,00 × 30% + (3 500 000,00 — 2 979 000,00) × 15,1% = 893 700,00 + 78 671,00 = 972 
371,00 рублей.
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ПОВЫШЕНИЕ ТАРИФОВ ВЗНОСОВ ДЛЯ СУБЪЕКТОВ МСП

Сократится количество субъектов МСП, начисляющих страховые 
взносы с ежемесячных вознаграждений каждому работнику свыше 
полуторакратного федерального МРОТ по пониженному тарифу 15%.

Из числа обычных субъектов МСП пониженный тариф взносов останется у 
тех, основной вид деятельности которых по ОКВЭД попадает в перечень
Правительства РФ. Для применения пониженного тарифа необходимо 
выполнить дополнительные условия (п. 13.3 ст. 427 НК РФ):
- основной вид деятельности (ОКВЭД) из перечня Правительства РФ в 

ЕГРЮЛ или ЕГРИП;
- доля налогового дохода от основного  вида деятельности – не менее 70%

от всех доходов по итогам каждого отчетного периода и календарного 
года в целом.

Указанные тарифы не касаются специфических субъектов МСП, которые подпадают 
под пониженные тарифы взносов по специальным основаниям. 
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ПОНИЖЕННЫЕ ЛЬГОТНЫЕ ТАРИФЫ

Общепит (без изменений): уплата СВ с суммы 

выплат, превышающей 1,5×МРОТ, по ставке 15%
(условие - более 250 работников)
(п. 13.1 ст. 427 НК РФ). 
В пределах полутора МРОТ общепит использует 
стандартный тариф (30%). 

Субъекты МСП, занятые в 
обрабатывающих производствах, 

по-прежнему смогут применять единый 
пониженный тариф 7,6% ко всей сумме выплат, 
превышающих 1,5 МРОТ в месяц 
(пп. «л» п. 140 ст. 2 закона от 28.11.2025 №425-ФЗ).
Условие: малый и средний бизнес с основным 
«обрабатывающим» ОКВЭД из перечня, 
утвержденного Распоряжением Правительства 
РФ от 11.12.2024 № 3689-р. и доля доходов от 
основного вида деятельности - не менее 70 % 
(п. 13.2 ст. 427 НК РФ).

ИТ-организации переходят с единого пониженного 

тарифа взносов 7,6% на двухступенчатый. 
В рамках единой предельной величины базы (2 979 000 
руб.) тариф СВ - 15%. Сверх нее тариф сохранился на 
уровне 7,6%
(пп. «г» п. 140 ст. 2 закона от 28.11.2025 № 425-ФЗ).
Условие: получить аккредитацию Минцифры и соблюдать 
долю доходов от IT-деятельности — минимум 70%.
Важный нюанс: организации-участники «Сколково», 
работающие в сфере информационных технологий, не 
смогут применять тарифы для IT-компаний 
(пп. «з» п. 140 ст. 2 закона от 28.11.2025 № 425-ФЗ).

Организации радиоэлектронной 
промышленности будут платить СВ в рамках единой 

предельной базы – 7,6%, с выплат свыше установленных 
лимитов, - 0% (пп. «б» п. 140 ст. 2 закона от 28.11.2025 № 
425-ФЗ). Ранее установленный тариф - 7,6% независимо 
от суммы выплаченного за год работнику дохода.
Для применения льготы компания должна быть включена 
в реестр организаций, осуществляющих деятельность в 
сфере радиоэлектронной промышленности 
(п. 14 ст. 427 НК РФ). Также есть требования к доле 
доходов соответствующих видов деятельности.
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ПОНИЖЕННЫЕ ЛЬГОТНЫЕ ТАРИФЫ

Для религиозных организаций 
продлено действие льготных 
тарифов по страховым взносам 
до 2036 года.

С 01.01.2026 для централизованных 
религиозных организаций и 
религиозных организаций, входящих 
в структуру, установлен тарифов СВ: 
7,6% - с выплат, не превышающих 
предельную базу по взносам;
0% - с выплат, превышающих базу
(п. 2.6 ст. 427 НК РФ).

Установлены тарифы страховых взносов для 

НКО и благотворительных организаций
на УСН в течение 2027–2036 годов: 15% -
с выплат сотрудникам в рамках единой 
предельной величины, 7,6% - с выплат свыше 
установленного лимита 
(пп. «г» п. 140 ст. 2 закона от 28.11.2025 № 425-ФЗ).

В части НКО данная льгота распространяется 
на компании на УСН (за исключением 
государственных и муниципальных 
учреждений), ведущие деятельность в 
области социального обслуживания 
граждан, научных исследований и 
разработок, образования, здравоохранения, 
культуры и искусства и массового спорта (за 
исключением профессионального).

В 2026 году НКО продолжают исчислять 
страховые взносы по ставке 7,6% в рамках 
предельной базы, и по тарифу 0% — свыше.
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(ДАТА ВСТУПЛЕНИЯ В СИЛУ С 01.01.2026)

Коммерческие организации будут 
платить страховые взносы за 
руководителя (директора) с базы в 
размере не ниже федерального МРОТ
(п. 1 ст. 421 НК РФ).

Нововведение коснется случаев, когда директору 
начисляется зарплата ниже МРОТ или не 
начисляются облагаемые взносами выплаты.

В 2026 году федеральный МРОТ — 27 093 рубля. 

Новый порядок устанавливается в отношении СВ на 
обязательное пенсионное страхование, 
обязательное социальное страхование на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством и обязательное медицинское 
страхование. 
Взносы на травматизм в Соцфонд уплачиваются по-
прежнему с фактически начисленной зарплаты. 

ВЗНОСЫ ЗА РУКОВОДИТЕЛЯ С 
БАЗЫ В РАЗМЕРЕ МРОТ

НЕКОТОРЫЕ ОСОБЕННОСТИ ПРАВИЛА:

Уплата взносов не привязана к факту 
произведения выплат или заключению 
трудового договора.

Если директор находился в должности неполный 
месяц, базу для начисления страховых взносов 
рассчитывают исходя из МРОТ пропорционально 
календарным дням, пока он числился в 
должности директора.

Если с директором нет трудового договора, а 
есть только решение о назначении, в котором 
нет условий об оплате, взносы уплачивают из 
МРОТ.

Оформление директору отпуска за свой счёт не 
является основанием для освобождения от 
уплаты страховых взносов по новым правилам. 
Если по ЕГРЮЛ директор осуществляет 
полномочия, взносы уплачиваются исходя из 
МРОТ.
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ВЗНОСЫ ЗА РУКОВОДИТЕЛЯ С БАЗЫ В РАЗМЕРЕ МРОТ
(ДАТА ВСТУПЛЕНИЯ В СИЛУ С 01.01.2026)

РАСЧЁТ

Минимальный размер страховых взносов с зарплаты директора в 2026 году —

8 127,90 рубля (27 093 рубля × 30%). 

Пример расчёта: 
руководителю в январе начислили зарплату 1500 рублей, 
в феврале с учётом премии — 30 000 рублей. 
Работодатель применяет общие тарифы взносов. 

Взносы за январь бухгалтер начислит исходя из МРОТ — 8 127,90 рубля, за 
февраль — 9 000 рублей (30 000 рублей × 30%). 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


